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FREIRAUME FUR
EINFALLSREICHTUM UND
LEBENDIGKEIT

Dauerhafter Erfolg ist nur im Team moglich. Umso
wichtiger ist es, mit den richtigen Leuten zusammenzuar-
beiten, sie zu achten und zu inspirieren. Das aufrichtige,
zwischenmenschliche Miteinander, eine langfristige
Talentférderung und hohe Wertschatzung sind Mo-
tivationsgeber und damit die Triebfedern fir unsere
gute (Zusammen-) Arbeit. Bei uns haben Achtsamkeit,
Loyalitat und eine tiefe Verbindung mit Natur, Kultur und

Menschen einen festen Platz im Alltag.

Jeder Mensch ist einzigartig und hat bestimmte Talente,
die bereits sichtbar sind oder nur auf ihre Entfaltung
warten. Die groBte Motivation erlangen wir durch
Wachstum der eigenen Personlichkeit, deshalb leben
wir eine nachhaltige Arbeitskultur, in der jeder Raum zur
Entwicklung findet.

Nachhaltigkeit, vor allem auch im Hinblick auf ékologi-

sches Denken und Handeln, ist ein weiterer essenzieller S ,,Sei du selbst die Veréinderung, i
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Grundpfeiler unserer taglichen Entscheidungen.
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Den Nachhaltigkeitsbegriff haben wir als zukunftsorien-
tiertes Handlungsprinzip verinnerlicht, das eine weltof-

fene Gastfreundschaft, professionelle Dienstleistung mit




Mensch-Sein, Wertschatzung und Herz mitei-
nander verbindet. Der Begriff des langfristig
wirksamen Handelns ist bereits Prinzip und
Selbstverpflichtung im gelebten Alltag und
zieht sich durch alle Hotelbereiche. Nach dem
Leitsatz ,Global denken - regional handeln”
entwickeln wir stetig Verbesserungsmaf-
nahmen, um auch zukinftigen Generationen
die naturliche Schénheit und Vielfalt des
Schwarzwaldes zu erhalten. Hotelgéste kon-
nen bei uns z. B. klimaneutral Gbernachten
und tagen, genief3en regionale und saisonale
Produkte mit mind. 70 % Bio- und ca. 30 %
Slow Food-Anteil und erhalten Materialien
und Produkte aus ressourcenschonender und

fairer Herkunft.

Unser Team-Spirit wird getragen von einzigar-
tigen und offenherzigen Menschen, die mit
ihrer Liebe zum Unkonventionellen und einer
positiven Dynamik das SCHWARZWALD
PANORAMA zu einem Ort der Selbstverwirk-

lichung fiir Géste und Gastgeber machen.

Als Freigeist und Visionar prége ich diese
besondere Unternehmenskultur und gebe

meinen Mitarbeitern stets meine begeistern-

de Herzensenergie mit auf den Weg.

Als gelernter Restaurantfachmann und Gas-
tronom in dritter Generation erwuchs in mir
schon im Alter von 14 Jahren das Bedurfnis,
mich von althergebrachten Pfaden loszu-
reiBen und die Welt zu erkunden. Mehrere
Jahre arbeitete ich auf Kreuzfahrtschiffen
und sammelte Eindrlcke und Erfahrungen in
Hotels in Europa und Siidafrika. Nach neun
Jahren in Flihrungspositionen renommierter
Berliner Hotels wurde ich mit 33 Jahren Ho-
teldirektor auf Helgoland. Drei Jahre spater
zog es mich ins damalige Seehotel Zeulen-
roda, das sich in den acht Jahren meiner
Wirkungszeit zum Bio-Seehotel Zeulenroda
wandelte, dem gréBten Bio-Kongress-Hotel
Europas und zum Branchen-Trendsetter
wurde. Daflir erhielt ich 2007 den Spirit at
Work Award in Atlanta USA fir weltweit
vorbildliche Unternehmensfiihrung und 2009
den B.A.U.M.-Umweltpreis fir ein hohes
Nachhaltigkeitsengagement.

Die Umstrukturierung des Hotelkonzepts hin
zu einer ganzheitlichen Nachhaltigkeitsstra-
tegie entsprang meinem inneren Beddrfnis

nach mehr Qualitat, Gesundheitsbewusstsein

und &kologischer Weitsicht

im Leben.

Mit diesem Antrieb wurde
ich 2013 Geschéftsfihrer und
2017 Eigentlmer des damali-
gen ,Ruland’s Thermen-
hotel”, welches wir in funf
Monaten zum heutigen
,SCHWARZWALD
PANORAMA - Hotel. Campus.
Selfness” entwickelten.
Unsere landschaftliche
Schénheit, die weltweit eine
bekannte Marke ist (Black
Forest) und die der Gast bei
uns dank bodentiefer Fenster
im Panoramablick genief3en
kann, waren ausschlagge-

bend fur die Namensgebung.

Mit meinem Team wurde das
SCHWARZWALD PANORAMA
zu dem, was es heute ist:

Ein Tagungshotel, das aus
der Champions-League in

Deutschland nicht mehr weg-




,Es'sind nicht die'auBeren Umstande;
die das Leben ve‘réndefn, sondern die
innerén Verénde”rungeh, die sich'im
Leben auBern.f4

Wilma Eudenbach

zudenken ist; ein Urlaubsho-
tel, das MaB3stabe setzt, was
die Wandlung von Wellness
zu Selfness angeht und
zukunftsorientierte Inhalte
verknlpft, wie beispielsweise
Bio, Slow-Food, Yoga und
Green Meeting, welche die
klassische Hotellerie mit den
Megatrends unserer Zeit

verbindet.

Das SCHWARZWALD
PANORAMA ist somit in nur
funfeinhalb Jahren deutsch-
landweit zu einer Topadresse
in der Branche geworden.

In diesem kurzen Zeitraum
konnte ich mit meinem fantas-
tischen Team neue Qualitaten
entfesseln und die Mitarbei-
terzahl mehr als verdoppeln.
Wir sind damit auch Vorreiter
und Impulsgeber fiir die
touristische Region des

Nordschwarzwaldes.

Unser Ziel ist es, als zertifiziertes nachhaltiges
Reiseziel die Nachhaltigkeitsstandards regi-
onaler Leistungstrager zu erhéhen und auch
unseren Géasten ein nachhaltiges Bewusstsein

mit nach Hause zu geben.

Im SCHWARZWALD PANORAMA leben wir
den Respekt vor dem Menschen und seinem
natirlichen Lebensraum. Wir sind uns nicht
nur der Rolle als Gastgeber bewusst, sondern
haben verstanden, dass wir mit unserem
Unternehmen selbst Gast sind bei unserem
Gastgeber, der Erde. Daher sehe ich mich
weniger als Geschéftsfiihrer und Eigentiimer,
sondern interpretiere meine Rolle vielmehr
als HUTER des Gasthauses SCHWARZWALD
PANORAMA.

Dazu braucht es ein starkes Team aus ver-
schiedenen Talenthelden, die liber die Gren-
zen hinaus denken, den téglichen Aufgaben
und Herausforderungen einen mehrdimen-
sionalen Sinn geben, aber dennoch eine
gemeinsame Uberzeugung teilen. Unser
gegenseitiger Respekt gegeniiber unserem

Lebensraum und der Einzigartigkeit eines

jeden Menschen sind die treibende Kraft fur
eine positive Entfaltung.

Wer sich nach Veranderung sehnt, muss diese
selbst in die Hand nehmen, bei sich selbst mit
der Umsetzung anfangen und vor allem die
kopfeigenen Grenzen durchbrechen, dann

wird Neues greifbar.

Das innovative Gestalten mit Tiefsinn ist
fester Bestandteil unserer Unternehmensphi-
losophie, bei der man auch mal Mut beweisen
muss, um Neuland zu gewinnen.

Aus Erfahrung wissen wir, Mut wird belohnt,
denn auch aus Fehlern lernen wir, bleiben
neugierig und schaffen neue Impulse, bei
denen wir stets den Blick fir das Wesentliche
behalten und nach vorne schauen.

Erst durch Verdnderung und Weiterentwick-
lung entsteht eine lebendige Unternehmens-

dynamik, aus der wir Energie schépfen.

Herzlichst, Stephan Bode
Inhaber & Hiter des
SCHWARZWALD PANORAMA



DEINE MOGLICHKEITEN

IM SCHWARZWALD PANORAMA

Das 4-Sterne Superior Hotel SCHWARZWALD PANORAMA
bietet ein spannendes Arbeitsumfeld in folgenden
Dienstleistungsbereichen:
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) & %
» Hotel / Ubernachtungen 2 @
=3
w
> Campus & Events 3 £
N (R
> Restaurant / Gastronomie ”\3¢ §
) Z &
> Wellness / Selfness, Health & Fitness Q’VEDNnO“Q

Die Integration nachhaltiger MaBnahmen und Prozesse bildet
dabei das Riickgrat unserer taglichen Handlungen.

Wir verstehen uns als Impulsgeber und arbeiten als zertifiziertes
nachhaltiges Reiseziel langfristig daran, die Nachhaltigkeitsstan-
dards regionaler touristischer Leistungstrager zu erhéhen.
Dahingehend wollen wir gemeinsam etwas bewegen, dass

unsere ,Mitwelt” lebenswert bleibt.
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Wir sehen uns als

aFMbél ‘ eber
v

Wir wissen, dass Arbeiten in der Hotellerie
Hochstleistung ist. Bei uns erhaltst du dafir hochste
Wertschétzung und groBten Respekt. Denn bei
uns zdhlen Talente, Fahigkeiten und personliche
Weiterentwicklung - hier darfst du sie ausleben!

Mach dein Ding als Teil einer mehrfach ausgezeichneten
Truppe und finde die Happiness deines Lebens.

2018-1.Platz
2018 - 1. Platz 2017 - 1. Platz
2017 - 2. Platz 2016 -1. Platz
2016 - 1. Platz 2015-2.Platz
2015 -2. Platz 2014-2.Platz

TOP 250

'
GERMANY Deutscher I 1
fr.'..........._._..” Ilj‘\l‘(!,; ® ClimatePartner PASCHALTIGRETTS l| i
AGUNG Kodex !
HOTELS Berichtsjahr I i}

DELTSCHLAND

WIR ACHTEN
WIR HABEN MUT UNSERE UMWELT.
ZUR VERANDERUNG.
WIR WERTSCHATZEN
GUTE ARBEIT.
WIR HABEN )
VERTRAUEN. WIR FORDERN
WISSEN.
WIR SIND LOYAL
WIR ARBEITEN & AUTHENTISCH.
NACHHALTIG.

WIR STREBEN NACH

WIR HANDELN EXZELLENZ.
ZUKUNFTSORIENTIERT.

WIR LASSEN RAUM
ZUR ENTFALTUNG.



UNSERE VERSPRECHEN

FUR EIN INDIVIDUELLES MITEINANDER

Entwickle Visionen,
gestalte Zukunft mit
und rette die Welt!

/ Finde deine Kraftquelle,
entwickle deine Ziele weiter
KNOW WHY

KNOW HOW

Lebe dein Talent aus und
sei ein Pro (-fessional) mit

Verantwortung.

BE HAPPY — FEEL HOME

Docke an unser WIR an,
wann immer dein ICH nach
einem loyalen und authen-
tischen Rat sucht.

- erfahre Achtsamkeit &
Wertschétzung, die von
Herzen kommen.

FEEL GOOD

Lebe deinen Lifestyle, ent-
falte deine Leidenschaften
und mache Ideen wahr.

KNOW HOW

LEBE DEIN TALENT AUS UND SEI EIN

PRO (-FESSIONAL) MIT VERANTWORTUNG.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Regeln zwar
grundsétzlich gut sind, aber nicht immer sinnvoll.

Stell dir vor, du kénntest alles, was aufgrund deines Talen-
tes und deiner Uberzeugung heraus fiir deine Arbeit nicht
wirklich sein muss, einfach mal weglassen und loslegen!
Ein Traum oder? Bei uns im SCHWARZWALD PANORAMA
kénnte das wahr werden. Vorausgesetzt, du bist bereit
Verantwortung fir dein Handwerk auch dann zu Gberneh-
men, wenn es mal schief geht. Ganz ,Pro like” eben, wie
es sich fiir ein 4* Superior Hotel von selbst versteht.

KNOW WHY

ENTWICKLE VISIONEN, GESTALTE ZUKUNFT MIT
UND RETTE DIE WELT!

Wir wollen die Welt ein Stlick besser machen, sie neu
denken, sie aktiv gestalten, bisher scheinbar festgelegte
Prinzipien hinterfragen und den Dingen einen neuen,
einen wertvolleren Sinn geben. Und dafiir brauchen wir
dich! Nicht unbedingt, weil du ein Genie auf deinem
Gebiet bist, sondern weil du MITgestalten, MITlernen und
MIT deiner Arbeit etwas Sinnvolles erreichen willst.

FEEL HOME

DOCKE AN UNSER WIR AN, WANN IMMER

DEIN ICH NACH EINEM LOYALEN UND
AUTHENTISCHEN RAT SUCHT.

Wie wiirdest du arbeiten, wenn es statt Hierarchien
einfach nur ein Team aus Mitspielern gabe, wenn jeder
Mitarbeiter ,Chef” und ,Lernender” zugleich ware?

Bei uns im SCHWARZWALD PANORAMA leben wir ein
Wir, das nur aus Fihrungskraften besteht. Jeder fihrt
jeden und lernt dabei in gegenseitigem Respekt. Fehler
machen? Klar, sehr gerne sogar — und zwar mehrmals tag-
lich bitte! SchlieBlich wollen wir alle etwas davon haben.

FEEL GOOD

LEBE DEINEN LIFESTYLE, ENTFALTE DEINE LEIDEN-
SCHAFTEN UND MACHE IDEEN WAHR.

Wie wiirdest du dich fiihlen, wenn du deinen Beruf selbst
neu erfinden, deine Ideen ausprobieren und ganz nach
deinem persénlichen Stil gestalten dirftest?

Bei uns findest du den Space und die Freiheit, deinen per-
sonlichen Life & Work Style auszuleben und damit deinen
Beruf auszufiillen. Dabei spielt es keine Rolle, woher du
kommst und welche Frisur du hast. Wir sind alle Menschen
mit Verstand, Herz, Selbstbewusstsein und manchmal
auch mit Hang und Mut zum Bekloppt-Sein. Da findet sich
garantiert auch noch ein Platz fir dich!

Wir lieben die Vielfalt und Abwechslung und noch viel
mehr, wenn du dich auch auBerhalb deiner Working Space
fiir Entspannung, SpaB und Lust am Leben engagierst.
Ob Yoga, Mountainbiking, Outdoor-Adventure oder
musikalisches Zweittalent — kreative und freie Entfaltung
wird von uns aktiv geférdert und findet nicht selten ihre
Verwirklichung auch im Arbeitskontext.

BE HAPPY

FINDE DEINE KRAFTQUELLE, ENTWICKLE DEINE
ZIELE WEITER - ERFAHRE ACHTSAMKEIT & WERT-
SCHATZUNG, DIE VON HERZEN KOMMEN.

Arbeiten, um zu leben oder leben, um zu arbeiten? Das

ist die am haufigsten diskutierte Gretchenfrage unserer
Arbeitswelt, mit der auch wir uns beschéftigt haben.
Echte Happiness, die von Herzen kommt, der achtsame
Umgang mit sich selbst und ein bewusster Lebensstil, das
ist der Selfness-Gedanke, der bei uns im SCHWARZWALD
PANORAMA lebendig ist. Die individuelle Gesundheit
und das Bediirfnis, Kraftquellen fiir die eigene Weiterent-
wicklung wahrnehmen zu lernen, soll auch dir als unseren
Mitarbeiter zu Teil werden. Damit wollen wir dich in deiner
personlichen Entwicklung fordern und férdern und dir

die Wertschatzung entgegenbringen, die dir aus deiner
Arbeit heraus gebdihrt.



GELEBTES MITEINANDER

IM SCHWARZWALD PANORAMA

Hier werde ich ganzheitlich gefér- Was ich am meisten brauchte, war
dert und gefordert und darf sein, jemand der erkannte und mich
e ahkbin: ermutigte das zu tun, was ich wirklich,
wirklich will.
Alex Koerin

: 8 i Michelle Viviane Hoffmann
Leitung Mitarbeiter & Verwaltung CAMPUS Verkaufskoordinatorin

Mich macht es glticklich,

: ) i den Gé .
Fiir mich ist das SCHWARZWALD PANORAMA irekt von den Gésten eine
" Familie und ich bewundere die vielen tollen Persénlich- thckmeljun%zﬂu
keiten der Mitarbeiter und Géste, von denen ich téglich ernalteni

: : O dass sie sich bei uns wie im
hinzulernen darf und oft inspiriert werde. A 8
: Paradies fiihlen.

\

Stephan Bode
Eigentiimer & Geschaftsfiihrer

b Mehro Nadjimi
o \ : > \ Gastgeberin Service

An meinem Job mag ich
die Vielfalt an Charakteren.

y,

Hier werden viele Werte wirklich gelebt,
die ich woanders meist nur als Lippenbe-

kenntnisse erfahren habe. Klara Lacher

Stephanie SchieBl Stellv. Empfangsleitung

Entwicklung Nachhaltiges Bewusstsein
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Wir kennen und schitzen dein
einzigartiges Talent.
Entfalte deine Potenziale als Teil eines
dynamischen Teams in folgenden Bereichen.

KUCHE

KAUFMANNISCHE
VERWALTUNG

SERVICE/
RESTAURANT

AUSBILDUNG/
BERUFSEINSTIEG

S
'l

EMPFANG/
REZEPTION

CAMPUS/
TAGUNG

HOUSE-
KEEPING

WELLNESS/
SELFNESS



o

TALENTHELDEN FUR DIE NATURNAHE,
INTERNATIONALE & REGIONALE KUCHE
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Ein Stiick Fleisch ist fiir dich nicht einfach nur ein
Stiick Fleisch. Es ist die pure Leidenschaft, die es
bei seinem Anblick in dir erweckt — mit Sinn fiir
natiirliche Geschmacksaromen, mit Respekt vor
seiner Herkunft und der Wertschatzung seiner
Bioqualitdt. Und weil du genau damit
die Welt retten kannst.



TALENTHELDEN FUR DIE HERZLICHE
UND WELTOFFENE GASTLICHKEIT
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Du kannst an mehreren Fronten gleichzeitig
kdampfen, Hand-in-Hand arbeiten, Hubschrauber
organisieren, Zahlen jonglieren,
um Aufmerksamkeit werben, in Rekordzeit
Entscheidungen treffen, kleine Krisen und
groBe Lieben managen und dabei stets die

Ruhe eines Buddhas ausstrahlen und lacheln ...




TALENTHELDEN FUR
EINEN REIBUNGSLOSEN WORKFLOW
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Planung ist gut, Kontrolle ist besser — und ,normal”
kommt dir auch nicht ins Haus. Sinn, Verstand und
Budget, das ist dein Handwerkszeug. Natiirlich
nicht ohne Tablet und Social Media-Zugang. Hotel,
Gastro oder Tourismus? Alles eins, alles deins. Du
denkst mit, bist frech sympathisch, ein Macher und
Businessrocker — ganz charmant intelligent nach
Guerilla-Art.



TALENTHELDEN FUR
INSPIRATION UND BEGEISTERUNG
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Good Vibration ist fiir dich kein Cocktail und

Gehirnjogging eine echte Leistungssportart.

Denn du weiBt, was Menschen in Bewegung
bringt und wie du sie auf Herz- und Kopfebene

antriggern kannst. Deine Gelassenheit und
Freude am Leben stiftet andere Menschen dazu
an, spielerisch den Clown in sich zu entdecken,
sich wohlzufiihlen und Potenziale zu entfalten.




TALENTHELDEN FUR EINE
WUNSCHLOSE GASTZUFRIEDENHEIT
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Uberraschungen sind dein Lebenselixier. Du liebst
Herausforderungen jeden Tag aufs Neue - ob
als Tellerlogistiker, Gourmetberater, Ubersetzer,
Comedian, Geheimnistrager, Wunschdirigent oder
fiirsorglicher Charmeur. Auf eines kannst du dich
immer verlassen: dein Fingerspitzengefiihl

fiir Menschen, Service und magische Momente.



TALENTHELDEN FUR EINE
LUPENREINE SAUBERKEITSLIEBE
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Waschmaschinen-TV ist fiir dich spannender
als jeder Tatort, und ist Meditation zugleich.
In Sachen Pingeligkeit machst du Sherlock
Holmes noch etwas vor, spiirst akribisch jeden
verdachtigen Kriimel auf und kriechst dafiir
auch mal unters faltenfrei gemachte Bett.
Denn du spiirst, die Welt braucht Ordnung.




TALENTHELDEN FUR
FRISCHEN ESPRIT
IM SCHWARZWALD PANORAMA

Du spiirst den Tatendrang in dir, Dinge
zu bewegen, deine Ideen aus tiefer Uberzeugung
heraus zu verwirklichen und das Weltklima zu retten.
Die perfekte Balance aus Freiraum, Freizeit und
Arbeit ist dein Weg - das Hier und Jetzt dein
Ziel. Karriere? Nur, wenn du dabei mit dir selbst
im Reinen sein kannst, deine Kreativitat mit
Begeisterung wertgeschatzt wird und du sagen
kannst: ,Nice!”



DEINE MITARBEITERVORTEILE*

IM SCHWARZWALD PANORAMA

KNOW WHY

» Selbstverwirklichung

» Gegenseitige Wertschatzung,
Anerkennung, Respekt

> Nachhaltiges Denken und Handeln
lernen und mitgestalten

» 5% Rabatt bei unserem Partner G6Pi
Biomarkt in Ettlingen & Karlsbad

KNOW HOW

> Individuelle Férderung

» Freiheit in der Arbeitsgestaltung &
selbststandiges Arbeiten

> Prémien bei herausragender
Leistung (z. B. Gutschein,
Sonderzahlung)

FEEL HOME

» Team-Miteinander mit
Weihnachtsfeier und Sommerfest

> Gestellte Uniform inkl.
Reinigungsservice

» Geburtstagsgeschenk

> 1x Probe Ubernachtung in unseren
Zimmern/Apartments

*Auszug, Stand September 2018

>

Mitarbeiterrate fiir Ubernachtungen
25 % Rabatt auf Produkte aus
unserem Ladle fir Mitarbeiter

25 % Rabatt auf Kulinarik im
Restaurant La Vie fur Mitarbeiter &
deren Familie

Prémie (500 € bei Vertragsabschluss,
500 € nach Ende der Probezeit)

fur die Vermittlung von neuen
Mitarbeitern

Pramie (50 €) fur den Verkauf einer
Schwarzwald-Kuckucksuhr aus
unserem Sortiment

FEEL GOOD

>
>
>
>
>

Nachhaltigen, sicheren Arbeitsplatz
Helle, groBe & saubere Arbeitsplatze
Blros mit ergonomischem Mobiliar
Flexible Arbeitszeiten
Selfness-2U-Workshops, um

den achtsamen Umgang mit sich
selbst zu lernen (Workshops
wahrend der Arbeitszeit)
Gratis-Nutzung unseres SPA-
Bereichs und der Fitness-Suite

25 % Rabatt auf Massagen & Kosmetik
Jobrad (Fahrradleasing)

10 % Rabatt im AdventureWorld
Outdoorcenter in Bad Herrenalb
Gesundheitsforderndes Thermal-
wasser und heilklimatische Luft

BE HAPPY

>
>
>
>

Arbeiten, wo andere Urlaub machen
5-Tage-Woche

Kein Teildienst
Uberdurchschnittliches Brutto-
Gehalt in der Branche

» Auszahlung einer Jahrespramie
sowie Weihnachtsgeld am Ende
des Jahres (abhédngig von der Dauer
der Betriebszugehdrigkeit und der
Position)

» Aktionsraten bei ausgewahlten
Mitgliedern der Top-250-
Tagungshotels in Deutschland

» Aktionsrate beim Partnerhotel
bora hotsparesort in Radolfzell am
Bodensee



BEDEUTENDE MEILENSTEINE

DES HEUTIGEN SCHWARZWALD PANORAMA

Stephan Bode wird Geschafts-

Stephan Bode wird Eigentiimer

Renovierung aller

fuhrer, aus ,Ruland’s
Thermenhotel” wird das

SCHWARZWALD PANORAMA

mit neuen Inhalten

2013

und erwirbt Grundsttick sowie
Immobilie. Neuer Betreiber wi

Apartments im Neben-
rd gebaude zu modernen

2017

die Stephan Bode Hotelbetriebs- | Wohnwelten -

und Verwaltungs GmbH.

24
L4
L4

2018 —

Die Ruland Fachklinik
Falkenburg nebst
Thermenhotel werden
von den ACURA Klini-
ken Gbernommen

Er6ffnung des neuen
Bankett- und Tagungs-
bereichs als einer

der modernsten im
Nordschwarzwald

Modernisierung des Well-
nessbereichs mit Thermal-
schwimmbad, Whirlpool,

Bio- und Finnische Sauna,
Dampfbad & Fitnessraum

2011

Grundstein fur die
heutige ACURA

2007

Eréffnung Fachklinik
Falkenburg (Orthopa-

Fachklinik Falkenburg | die, Kardiologie und

2006

Eréffnung , Thermen-
hotel Falkenburg”
(4-Sterne-Superior

durch Gisela und Angiologie) Hotel) angeschlossen
Hans Ruland an die Klinik
1997 1999

1973

Umbenennung des
4 Thermenhotel
Falkenburg” in
4Ruland’s

Thermenhotel”

2003

S 1'/

HOTEL.

Wohnen und Traumen in
einem naturlichen Um-
feld mit Panoramablick
und in der Ausstattung
eines 4-Sterne-Superior-
Hotels.

CAMPUS.

Nachhaltiger Wissens-
transfer durch spielerische
Methoden, Aktivpausen
und Rahmenprogramme
in einem inspirierenden
Umfeld.

SELFNESS.

Neue Kraft schépfen und
den persoénlichen Weg
finden bei Yoga, Qigong,
Heilfasten, TCM, Kosmetik-
oder Entspannungsbe-
handlungen.




Willkammen

an einem Lebens- und Arbeitsort,
wo andere Urlaub machen

Karlsruhe
(30 km)
NA -
S Pforzheim
SCHWARZWALD PANORAMA ) ® (28 km)
Hotel.Cazﬂiuf Selfness TAGUNGEN-'&- -s : - “ ' Stuttgar‘c
AD HERRENALB EVENT: 5 1 { - ..'-:..'"'I"-' -l \
N FUR WEITERDENKER. ‘) | L A Ps Bad Herrenalb @ (75 km)
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